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Competenze, Orientamento Empowerment

OBIETTIVI

L’intervento si pone I'obiettivo di dotare ciascun partecipante di un progetto professionale in funzione delle
esigenze personali espresse.

Il progetto mira al rafforzamento sia delle competenze di base che delle cosiddette competenze
orientative al fine di consentire un approccio piu consapevole al mercato del lavoro.

DESTINATARI
Il progetto e rivolto a 80 persone residenti nel territorio della provincia di Brindisi, iscritte nelle anagrafiche
dei Centri per I'lmpiego e che siano in una delle seguenti condizioni:

e Disoccupati con ammortizzatori o in mobilita, CIGS ordinaria e in deroga o che hanno cessato I'attivita
senza sostegno al reddito;
e Giovani dai 18 ai 32 anni;
|nf0|’m azioni e Persone disoccupate o inoccupate over 45;
. .. . e Donne inoccupate o disoccupate.
e ISCrizioni

CONTENUTI PRINCIPALI
Il progetto prevede un’integrazione tra attivita di orientamento e attivita di formazione (orientativa e di
baseltrasversale) finalizzata allempowerment dei partecipanti, particolarmente esposti al rischio

”:OA marginalizzazione.

In esito dalle attivita di orientamento, i partecipanti saranno avviati all'attivita formativa centrata su

via De Bellis, 7 competenze tecniche di base (informatica, lingua inglese, sicurezza aziendale), trasversali a diversi ambiti
T produttivi e ad aziende di diversa dimensione.
70126 Bari Al termine dei percorsi i partecipanti acquisiranno una serie di competenze personali e trasversali

finalizzate all'occupabilita presente e futura.
Il progetto si articolera dunque in due fasi:

Tel. 080 5966510 e ORIENTAMENTO
Sono previsti colloqui individuali e laboratori di gruppo con I'obiettivo di indagare, insieme ai partecipanti,
Fax 080 5966516 le caratteristiche fondamentali dei rispettivi vissuti
e FORMAZIONE
Rif. A la M La formazione prevede la partecipazione a Seminari orientativi/informativi finalizzati a fornire strumenti di
IT. Angela M. ricerca attiva del lavoro, e a corsi di formazione della durata di 30 ore centrati su competenze tecniche di
Gioino base (informatica, lingua inglese, sicurezza aziendale).
core@ifoa.it CERTIFICAZIONI RILASCIATE

Al termine del percorso, ai partecipanti saranno rilasciati:
e Attestato di partecipazione al percorso di Orientamento — Sintesi di Bilancio
e Certificato delle competenze acquisite al superamento degli esami finali dei corsi di formazione.

DURATA

Il progetto prevede la partecipazione per ogni destinatario a:

e 6 ore di colloqui individuali

e 4 laboratori della durata di 5 ore per un totale di 20 ore

e 5 seminari della durata di 4 ore per un totale di 20 ore

e un massimo di 2 corsi di formazione della durata di 30 ore ciascuno

SEDE
Il progetto si svolgera presso la rete Provinciale dei Servizi per I'lmpiego della provincia di Brindisi, in
particolare nei CPI di Ostuni e Mesagne, e presso la Cittadella della ricerca PASTIS CNRSM, Brindisi.

SERVIZI AGLI ALLIEVI

Il percorso formativo & gratuito poiché finanziato dalla Provincia di Brindisi. Ai partecipanti sara
riconosciuto un buono pasto giornaliero e il rimborso delle spese di trasporto a pié di lista ovvero il
riconoscimento di indennita chilometrica. Ai soggetti che non percepiscono alcun tipo di indennita potra
essere attribuita, in alternativa al buono pasto giornaliero, una indennita di frequenza pari a € 2,00 per
ora/allievo. L'indennita di frequenza e il rimborso spese per raggiungere la sede didattica, sia per la fase
di orientamento che di formazione, saranno erogati alla fine del progetto.

INFORMAZIONI E MODALITA’ DI ISCRIZIONE

Per partecipare al progetto € necessario iscriversi attraverso il portale IFOA www.ifoa.it compilando la
scheda di iscrizione on-line. Presso i CPI e lo sportello informazioni IFOA sono disponibili i materiali
informativi e le schede di iscrizione. Al progetto saranno ammessi i primi 80 candidati che avranno fatto
pervenire, secondo 'ordine di arrivo, la documentazione di iscrizione entro il 30/11/2011.

www.ifoa.it
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